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Nie rodzimy sie przywodcami, nie stajemy sie nimi z
nadania roli. Jestesmy liderami, gdy dziatamy - to sedno
naszego rozumienia przywodztwa. Przywodztwo
przejawia sie tylko poprzez dziatanie. Co wiecej, w
kazdej sytuacji i w wykonaniu kazdej osoby wyglada
ono inaczej. Nie mozemy po prostu uczyc¢ ludzi, jak
przewodzic - nie dajemy gotowych rozwigzan. - Swiat
Jjest zbyt ztozony, by wskazac jeden dobry sposob
przewodzenia.

Skupiamy sie na budowaniu wsrod ludzi na kazdym
szczeblu organizacji umigjetnosci:

sytuacji, ktore wymagaja
aktu przywodczego,
® podejmowania decyzji (decide) odnosnie
rodzaju i stylu potrzebnego dzietania,
® Dziatania (act) i znajdowania w sobie odwagi do
podjecia ryzyka i gotowosci na wziecie
odpowiedzialnosci za efekty swojegj interwendji.

Podazajac tym tokiem Impact opracowat autorski model
rozwijania przywodztwa ,Acts of Leadership”,
przedstawiony obok.

Notice

Akty przywddcze uzupetniaja
prozne przywodcze poprzez
nadawanie Znaczenia, Wartosci i
Struktury.

Nadawanie sensu podejmowanym
dziataniom, umigjscowienie ich w
szerszym kontekscie - biznesowym,
Srodowiskowym, spoteczno-
kulturowym.

Angazowanie, wtaczanie,
odniesienie dziatania do wartosci,
komunikacja umozliwiajgca
przeptyw informacji, wykorzystanie
potencjatu.

Zapewnienie struktury i rozwigzan
dla sprawnego dziatania. Procesy,
praktyki, podziat rol.




