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Wskaznik zwinnosci sytuacyjnej przywodztwa

Niestabilna i nieprzewidywalna przysztosé
dla biznesu

Rewolucja cyfrowa zmienia sposob, w jaki zyjemy, pracujemy, komunikujemy sie
i myslimy w nowoczesnym, globalnym srodowisku biznesowym. Jednoczesnie
rzady dyskutujg o niepokojacych scenariuszach zagrazajacych trwatosci
srodowiska naturalnego: rosnie poziom CO2 w atmosferze, topnieje léd polarny
a globalne ocieplenie moze doprowadzi¢ do nieprzewidywanych skutkow.

To tylko kilka przyktadow zdarzen, ktore wstrzasaja naszymi rynkami, naszymi
organizacjami i naszym zyciem. Wszystkie te wydarzenia maja wptyw na
motywacje, priorytety, wartosci, emocje i decyzje biznesowe ludzi pracujacych
W Swiecie korporaciji.

Sytuacja - a nie tylko osoba

Specjalisci HR maja naturalna sktonnosc¢ do koncentrowania sie na definiowaniu
takiego zestawu umiejetnosci, zdolnosci i talentow, ktory sprawia, ze liderzy
potrafig radzi¢ sobie w warunkach pogtebiajacej sie niepewnosci i ztozonosci.
Jednakze musimy takze zrozumiec¢ sposob, w jaki liderzy reaguja na aktualng
sytuacje w swoim otoczeniu.

Raporty z oceny - profile majace na celu logicznie przewidywac przyszte
zachowania i testy osobowosciowe mierzace naturalne preferencje, ktore

nie zmieniaja sie wraz z uptywem czasu - nie sa na tyle elastyczne, B
aby sprostac wspotczesnym wyzwaniom. Jesli chcemy zrozumieg, /"/\ 2\/\
w jaki sposob te zmiany wptywaja na nas i nasze organizacje, "N <

musimy skupi¢ sie na niestabilnym, aktualnym momencie. .
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Wprowadzenie VUCA Q

VUCA Q reprezentuje nowe podejscie do
diagnostyki. Jestesmy pionierem sytuacyjnego
narzedzia obejmujacego nieprzewidywalnosc¢
naszych czasoéw, z funkcjami rejestrowania postaw
i mapowania presji, ktéra ludzie odczuwaja w
Srodowisku pracy.

VUCA Q mierzy reakcje osob, ktore zostaja
zanurzone w ztozonych srodowiskach pracy. Jest
on oparty na badaniach, ktére rozpoczety sie w
2014 roku i wciaz podlegaja walidacji w réznych
krajach, branzach i na réoznych poziomach
hierarchii stuzbowej.

VUCA Q zmierza do uchwycenia dwéch czynnikow:
Indywidualnych preferencji w radzeniu sobie ze
zmiana i ztozonoscia
Wptywu jaki wywiera srodowisko pracy na te
indywidualne preferencje

Rezultaty

VUCA Q dostarcza brakujacych informacji na temat
tego, w jaki sposob liderzy reaguja na obecne
srodowisko pracy. Dajg one gtebsze wskazowki
dotyczace ich potrzeb rozwojowych i preferenciji.

Wyslij nam e-maila, aby dowiedzie¢ sie,
jak VUCA Q moze Ci pomoc
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